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Acreditaciones

Bienvenida institucional

Joseba Asirén | Alcalde de Pamplona.

Marta Cid i Pafiella | Presidenta E20 Espafia.

Representante Ministerio de Educacién, FP y deportes. PTE Confirmacion.

Maria Victoria Chivite Navascués | Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra.

Declaracion Vocalia Joven

Jovenes representantes territoriales de las Escuelas de Segunda Oportunidad.

Aprender del camino recorrido: jévenes, E20y futuro

Dinamiza: Guillaume Thureau | Director Ejecutivo en Somos F5

Ponentes:

Jévenes E20

Marta Martinez | Subdirectora General de Intervencién Socioeducativa en Fundacién Tomillo
Representante empresa

Representante administracion publica

PAUSA-CAFE

E20 EN ACCION

Actividades por grupos. La actividad se eligira en el formulario de inscripcion.

E20 EN ACCION X

LABORATORIO DE
BUENAS PRACTICAS E20

Q Sala Ciudadela

CLAVES DE EXITO E20

9 Sala Camara (Auditorio)

94 i 94 11:45-12:15
Fundacion Tomillo, Fundacion Esment y La B e ol et I6r E20:

Rm Asociacion compartirdn buenas précticas 10 afios de mejora continta
relativas al modelo de segunda oportunidad. Las Universidad de Valencia

y los participantes trabajarén en grupos para
profundizar en los elementos clave de las
practicas presentadas a través de una dindmica
colaborativa.

12:15-13:10

Presentacion de Buenas Practicas E20
ion Orange, ion Adsis, ion Noima y Gune Fundazioa

| : ‘ - 13:10-13:30
40 plazas disponibles, asignacion por orden de Ronda de preguntas y didlogo con el publico

inscripcion.

Actuacion musical Jéven E20

Cierre

Angel Pardo Urdin | Director de Programas en Fundacion llundain HaritzBerri

Cdctel E20

Restaurante Geltoki

-
28 ABRIL

E20 EN ACCION*

LABORATORIO DE BUENAS
PRACTICAS E20

Fundacién Tomillo
“De la torre de Babel a un marco
comun de competencias”

El taller presenta el marco comun de
competencias ~ socioemocionales  de
Fundacion Tomillo, fruto de un proceso
colectivo de construccion para lograr un
lenguaje comun entre equipos
socioeducativos distintos.

Hablar el mismo idioma permite coordinar
acciones y preparar actividades que
permiten concretar qué competencias
queremos abordar y nos ayuda a proponer
estrategias compartidas

Fundacién Esment
“Formacion Dual: Aprender haciendo”

Esment Escola Professional impulsa, desde
2015, el modelo de Formacién Dual
mediante contratos de formacién en
alternancia como una alternativa de
cualificacion profesional para jévenes. Este
modelo combina formacion y trabajo,
permitiendo adquirir competencias
profesionales a través de la practica en un
entorno real laboral.

La Rueca Asociacion
“Talleres intergeneracionales de
competencias digitales”

La Rueca Escuela Tecnoldgica presenta esta
propuesta para la reduccion de la brecha
digital, potenciamiento de la colaboracion, el
respeto y la confianza entre jévenes y
personas mayores.

CLAVES DE EXITO E20

Fundacion Orange
“Orange Digital Center y Euskaltel Digital Center:

Espacios que conectan contigo y tu futuro”

Estos centros nacen con el objetivo de
favorecer la inclusién y la accesibilidad al
empleo de las personas mas vulnerables
reduciendo la brecha digital. Espacios
dindmicos e innovadores para una sociedad
que quiere avanzar a través de la tecnologia, la
formacion y el emprendimiento.

Gune Fundazioa
“Emprender con sentido”

Una cooperativa social de moda digital creada
por alumnado de FP Bdsica a través del
modelo ETHAZI, que une tecnologia, valores e
impacto social, colaborando con mujeres con
cancer.

Fundacion Noima
“Cuando la gobernanza se comparte:
Un modelo que fortalece el territorio”

Modelo de gobermanza que incorpora
representantes institucionales en el patronato y
un grupo impulsor de administraciones publicas
clave, permitiendo alinear la estrategia de la
fundacién con las necesidades del territorio y
reforzar su transparencia y sostenibilidad.

Fundacion Adsis
“Asambleas con enfoque de justicia
restaurativa”

Dentro de la estrategia de “Entorno Seguro y
Buen Trato” del centro se ha establecido un
sistema de asambleas en los grupos educativos
con enfoque de “no impunidad”. Sabiendo las
dificuttades de los cuidados en entornos seguro,
se ha puesto el foco en la mirada restaurativa y
en el enfoque de superacion colectiva de los
conflictos y las situaciones de violencia.


https://maps.app.goo.gl/3z7rdMzKT8fZWnzx5

