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LABORATORIO DE BUENAS <
< CLAVES DE EXITO E20
b ;. PRACTICAS E20
Declaracion Vocalia Joven o
Fundacién Tomillo Fundacion Orange
MESA REDONDA “De la torre de Babel a un marco “Orange Digital Center y Euskaltel Digital Center:
Aprender del camino recorrido: jévenes’ E20 y futuro comtin de competencias” Espacios que conectan contigo y tu futuro”
A El taller presenta el marco comun de Estos centros nacen con el objetivo de
PAUSA-CAFE competencias  socioemocionales  de favorecer la inclusion y la accesibilidad al
Fundacion Tomillo, fruto de un proceso empleo de las personas mas vulnerables
colectivo de construccién para lograr un reduciendo la brecha digital. Espacios
% lenguaje comun entre equipos dindmicos e innovadores para una sociedad
E20 EN ACCION * soc?oeﬂjucativos distintos. ey que quiere avanzar a trave’spde la tecnologia, la
Actividades por grupos. La actividad se eligird en el formulario de inscripcion. formacion y el emprendimiento.
Hablar el mismo idioma permite coordinar
acciones y preparar actividades que Gune Fundazioa
LABORATORIO DE i1 s S U R
BUENAS PRA'CTI CAS E20 CLAVES DE EXlTO E20 estrategias compartidas Una cooperativa social de moda digital creada
por alumnado de FP Baésica a través del
9 Sala Ciudadela 9 Sala Cdmara (Auditorio) modilto ETH_AIZI, qlui une (;ecnologla,‘valores e
_, impacto social, colaborando con mujeres con
. < s Fundacion Esment cancer.
Fundacion Tomillo, Fundacion Esment y 11:45-12:15 “Formacién Dual: Aprender haciendo”
La Rueca Asociacién compartirdn buenas b NPFOEGSO de acreditacion E%O:E2O B x|
Zd . anos de mejora continua en las Esment Escola Professional impulsa, desde
practicas relativas al modelo de segunda Universidad de Valencia 2015, el modelo de Formacion Dual “Cuando la gobernanza se comparte:
oportunidad. Las y los participantes oy mediante contratos de formacion en Un modelo que fortalece el territorio”
I : A9 -150 alternancia como una alternativa de .
Ry oS para profundlz/ar. ik Presentacién de Buenas Précticas E20 cualificacién profesional para jévenes. Este l N aa-TTionza  que  Incorpora
los elementos clave de las practicas  Fundacion Orange, Fundacion Adsis, Fundacion Noima y Gune Fundazioa modelo combina formacién y  trabajo, =S nstihucionales en el patronsto i

un grupo impulsor de administraciones publicas
clave, permitiendo alinear la estrategia de la
fundacion con las necesidades del territorio y
reforzar su transparencia y sostenibilidad.

permitiendo adquirir competencias
profesionales a través de la practica en un
entorno real laboral.

presentadas a través de una dindmica
colaborativa.

13:10-13:30
Ronda de preguntas y didlogo con el publico
40 plazas disponibles, asignacion por orden de
inscripcion.

La Rueca Asociacion O Fundaaor; Ads'sd
r. % “Talleres intergeneracionales de “Asambleas con en gaue e justicia
Actuacion IPVEIIES E20 competencias digitales” restauirativa
Dentro de la estrategia de “Entorno Seguro y
propuesta para la reduccion de la brecha Buen Uiite” GRS <2 i establecido' !
e o s sistema de asambleas en los grupos educativos
digital, potenciamiento de la coIabgraqon, el con enfoque de “no impunidad”. Sabiendo las
respeto y la confianza entre jovenes y dificuttades de los cuidados en entormos seguro,
[PEERIES MEYEiEE: se ha puesto el foco en la mirada restaurativa y
en el enfoque de superacion colectiva de los
conflictos y las situaciones de violencia.

La Rueca Escuela Tecnoldgica presenta esta

Cierre

Coctel E20

Restaurante Geltoki



https://maps.app.goo.gl/3z7rdMzKT8fZWnzx5

